A

Riemst

HEERLIJK VEELZIJDIG!

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD

Vergadering gemeenteraad van 11/05/2020

Aanwezig.

Mark Vos, burgemeester

Bert Cilissen, voorzitter

Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu Eycken, schepenen
Jan Peumans, Davy Renkens, Anita Beusen, Ludwig Stevens, Jean Nicolaes, Anja Slangen,
Mieke Loyens, Joé&l L'Hoest, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Laura
Mulleners, Danny Lemmens, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves
Chanson, Anja Huls, raadsleden

Guido Vrijens, algemeen directeur

Interne zaken - Dienst Personeel
5. WIJZIGING RECHTSPOSITIEREGELING

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad dd.15/12/2008 waarbij de rechtspositieregeling voor
het gemeentepersoneel, gewijzigd bij eventuele latere besluiten met ingang van 01/01/2009 werd
goedgekeurd;

Overwegend dat het bestuur volgende wijzigingen wenst aan te brengen in de huidige
rechtspositieregeling,

Bijlage Il - De specifieke aanwervingsvoorwaarden :

COMMUNICATIEAMBTENAAR (B-niveau) te wijzigen in :
bachelordiploma in een functiegerelateerde richting of algemeen bachelordiploma met minimum
drie jaar functiegerelateerde werkervaring

MOBILITEITSAMBTENAAR (B-niveau) te wijzigen in :

1. bachelordiploma in verkeerskunde of bachelordiploma aangevuld met een bijkomende opleiding

in de verkeerskunde, indien niet in het bezit van een diploma van deze bijkomende opleiding in de

verkeerskunde, dient het diploma behaald te worden binnen een periode van 6 jaar vanaf de datum
van indiensttreding

2. ervaring in de sector strekt tot de aanbeveling

DIENSTHOOFD COMMUNICATIE (A-niveau) toe te voegen :
1. masterdiploma in een functierelateerde richting
2. of een algemeen masterdiploma met min.3 jaar werkervaring in een functiegerelateerde richting

PERSONEELSMEDEWERKER (B-niveau) toe te voegen :
bachelordiploma in een functiegerelateerde richting of algemeen bachelordiploma met minimum 3
jaar functiegerelateerde werkervaring

KLIMAATAMBTENAAR (B-niveau) toe te voegen :
bacheloropleiding in een relevant studiegebied bij voorkeur in de richting van milieu, klimaat,
biotechnologie.

TECHNISCH ASSISTENT (D-niveau) toe te voegen :
het bestuur kan opleggen om het rijbewijs D en/of E te behalen binnen het jaar na indiensttreding
op kosten van het bestuur

PLATTELANDSAMBTENAAR (B-niveau) te schrappen
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benaming SPORTMONITOR/PROMOTOR (B-niveau) te wijzigen in sportpromotor

Bijlage lll - Opsomming van de graden
a. te schrappen :

- assistent dienstleider - B1-B2-B3

- HRM-verantwoordelijke - B1-B2-B3

- jeugdwerker - B1-B2-B3

- plattelandsambtenaar - B1-B2-B3

- vergunningenambtenaar - C4-C5

- verantwoordelijke logistiek - C1-C2-C3
- ploegbaas infrastructuur - D4-D5

- ploegbaas onderhoud - D4-D5

b. toe te voegen :

- diensthoofd personeel - B4-B5

- BBC planner - B4-B5

- cobrdinator technische dienst - C4-C5

- projectcodérdinator openbare werken - B1-B2-B3
- vergunningscoérdinator - C4-C5

- codrdinator logistiek - C1-C2-C3

- ploegcoach technische dienst - C1-C2-C3

- codrdinator poetsdienst - D4-D5

- boekhouder financieel medewerker - B1-B2-B3

- deskundige plubliekswerking en digitale bibliotheek - B1-B2-B3
- vergunningsdeskundige - B1-B2-B3

- directiemedewerker - B1-B2-B3

- klimaatambtenaar - B1-B2-B3

- administratief technisch medewerker - C1-C2-C3

BESLUIT: Wijziging rechtspositieregeling

15 stemmen voor: Mark Vos, Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu
Eycken, Davy Renkens, Jean Nicolaes, Anja Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Laura
Mulleners, Danny Lemmens, Anja Huls en Bert Cilissen

5 stemmen tegen: Jan Peumans, Anita Beusen, Dirk Jacobs, Marc Konings en Yves Chanson

5 onthoudingen: Ludwig Stevens, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Patrick Janssen en Marie-
Elise Smets

artikel 1:
De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel als volgt te wijzigen :

Bijlage Il - De specifieke aanwervingsvoorwaarden :

COMMUNICATIEAMBTENAAR (B-niveau) te wijzigen in :
bachelordiploma in een functiegerelateerde richting of algemeen bachelordiploma met minimum
drie jaar functiegerelateerde werkervaring

MOBILITEITSAMBTENAAR (B-niveau) te wijzigen in :

1. bachelordiploma in verkeerskunde of bachelordiploma aangevuld met een bijkomende opleiding
in de verkeerskunde, indien niet in het bezit van een diploma van deze bijkomende opleiding in de
verkeerskunde, dient het diploma behaald te worden binnen een periode van 6 jaar vanaf de datum
van indiensttreding

2. ervaring in de sector strekt tot de aanbeveling

DIENSTHOOFD COMMUNICATIE (A-niveau) toe te voegen :
1. masterdiploma in een functierelateerde richting
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2. of een algemeen masterdiploma met min.3 jaar werkervaring in een functiegerelateerde richting

PERSONEELSMEDEWERKER (B-niveau) toe te voegen :
bachelordiploma in een functiegerelateerde richting of algemeen bachelordiploma met minimum 3
jaar functiegerelateerde werkervaring

KLIMAATAMBTENAAR (B-niveau) toe te voegen :
bacheloropleiding in een relevant studiegebied bij voorkeur in de richting van milieu, klimaat,
biotechnologie.

TECHNISCH ASSISTENT(D-niveau) toe te voegen :
het bestuur kan opleggen om het rijbewijs D en/of E te behalen binnen het jaar na indiensttreding
op kosten van het bestuur

PLATTELANDSAMBTENAAR (B-niveau) te schrappen
benaming SPORTMONITOR/PROMOTOR (B-niveau) te wijzigen in sportpromotor

Bijlage Il - Opsomming van de graden
a. te schrappen :

- assistent dienstleider - B1-B2-B3

- HRM-verantwoordelijke - B1-B2-B3

- jeugdwerker - B1-B2-B3

- plattelandsambtenaar - B1-B2-B3

- vergunningenambtenaar - C4-C5

- verantwoordelijke logistiek - C1-C2-C3
- ploegbaas infrastructuur - D4-D5

- ploegbaas onderhoud - D4-D5

b. toe te voegen :

- diensthoofd personeel - B4-B5

- BBC planner - B4-B5

- codrdinator technische dienst - B1-B2-B3

- projectcoérdinator openbare werken - C4-C5

- vergunningscodrdinator - C4-C5

- codrdinator logistiek - C1-C2-C3

- ploegcoach technische dienst - C1-C2-C3

- codrdinator poetsdienst - D4-D5

- boekhouder financieel medewerker - B1-B2-B3
- deskundige plubliekswerking en digitale bibliotheek - B1-B2-B3
- vergunningsdeskundige - B1-B2-B3

- directiemedewerker - B1-B2-B3

- klimaatambtenaar - B1-B2-B3

- administratief medewerker - C1-C2-C3
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get.
Bert Cilissen
yoorzitter

alggimeen directeur voorzitter
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