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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD

Vergadering gemeenteraad van 11/05/2020

Aanwezig:

Mark Vos, burgemeester

Bert Cilissen, voorzitter

Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu Eycken, schepenen
Jan Peumans, Davy Renkens, Anita Beusen, Ludwig Stevens, Jean Nicolaes, Anja Slangen,
Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Laura
Mulleners, Danny Lemmens, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves
Chanson, Anja Huls, raadsleden

Guido Vrijens, algemeen directeur

Interne zaken - Dienst Personeel
4. WIJZIGING PERSONEELSKADER

Gelet op de beslissingen van de gemeenteraad betreffende wijzigingen aan het personeelskader;
Overwegende dat het college voorstel om volgende wijzigingen aan te brengen in het
personeelskader :

VAST KADER
a. de functie van adjunct algemeen directeur - 38/38 - te schrappen (geen bezetting)

b. de functie van BBC planner (B4-B5) - 38/38 -toe te voegen - hij/zij dient ervoor te zorgen dat de
ongeveer 1300 acties uit de BBC/MJP tijdig gerealiseerd worden.

c. de functie van HRM verantwoordelijke (B1-B2-B3) - 38/38 - te schrappen (bevordering tot
diensthoofd personeel per 01/04/2020)

d. de functie van controleur der werken (C1-C2-C3) - 38/38 - te schrappen (uitdovend per
01/09/2020 wegens oppensioenstelling) - en te vervangen door de functie van projectcodrdinator
openbare werken (C4-C5)- 38/38 (wijziging schaal wegens verzwaren van het takenpakket en een
vergroting van de verantwoordelijkheden van de functiehouder) - zal instaan voor een goede
uitvoering van de openbare werken die door aannemers worden uitgevoerd en/of in samenwerking
met de verschillende nutsmaatschappijen - beheert de projecten vanaf de opstart ervan tot en met
de oplevering - basisvereiste voor deze functie is een degelijke kennis van het standaardbestek
250.

e. de functie van 76/38 - administratief assistent (D1-D2-D3) te verminderen met 38/38 (uitdovend
per 01/05/2020 wegens oppensioenstelling) - blijft behouden 38/38 als administratief assistent (D1-
D2-D3)

f. de functie van 114/38 - technisch assistent (D1-D2-D3) te verminderen met 38/38 (uitdovend per
01/11/2020 wegens oppensioenstelling) - blijft behouden 76/38 als technische assistent (D1-D2-
D3)

CONTRACTUEEL KADER
a. de benaming van 38/38 - sportpromotor-monitor (B1-B2-B3) te wijzigen in sportpromotor (B1-B2-
B3)

b. 125.4/38 - administratief assistent (D1-D2-D3) te verminderen met 68.4/38 (uitdovend per
01/05/2020 wegens oppensioenstelling 30.4/38 + uitdovend per 01/06/2020 wegens
oppensioenstelling 38/38) - blijft behouden 57/38 uren
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c. 95/38 - ongeschoold arbeider (E1-E2-E3) te verminderen met 38/38 (uitdovend per 01/05/2020
wegens oppensioenstelling) - blijft behouden 57/38

d. de functie van 608/38 - technisch assistent (D1-D2-D3) te vermeerderen met 76/38 -
personeelsleden welke ingeschaald werden in technisch assistent (D1-D2-D3) in het vast kader
worden op pensioen gesteld en vervangen - totaal 684/38.

e. de functie van klimaat ambtenaar (B1-B2-B3) - 38/38 -toe te voegen -hij/zij codrdineert en
begeleidt de uitwerking van de jaarlijkse actieplannen, de evaluatie en rapporteringen van het
strategisch klimaatplan - is de drijvende kracht om de uitstoot van broeikassen op het grondgebied
van de gemeente te verlagen -. voert eigen projecten uit en ondersteunt en begeleidt acties in
samenwerking met andere diensten met betrekking tot duurzaam afvalbeleid, duurzaam gebruik
van water, zuinig energiegebruik, duurzame investeringen, groene stroom, duurzame mobiliteit,
duurzaam bouwen en verbouwen ....; werkt projecten uit in samenwerking met andere overheden
en instellingen in verband met het klimaatbeleid - is verantwoordelijk voor de interne en externe
communicatiestroom naar personeel en burger (folders, affiches, sensibilisatie, campagnes...-
codrdineert en begeleidt de projecttafel met de ambtelijke werkgroep ter uitvoering van het
gemeentelijke klimaatplan;

g. financieel medewerker (B1-B2-B3) - 38/38 - toe te voegen - vervanging wegens
oppensioenstelling administratief assistent in het vast kader.

h. de functie van administratief medewerker - 479/38 - (C1-C2-C3) te vermeerderen met 76/38
wegens vervangingen oppensioenstellingen- totaal 555/38

Gelet op het decreet lokaal bestuur;
Gelet op het syndicaal overleg;

BESLUIT: Amendement Coenegrachts - uitstel agendapunt

10 stemmen voor: Jan Peumans, Anita Beusen, Ludwig Stevens, Dirk Jacobs, Steven
Coenegrachts, Jan Noelmans, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets en Yves
Chanson

15 stemmen tegen: Mark Vos, Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven,
Mathieu Eycken, Davy Renkens, Jean Nicolaes, Anja Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Laura
Mulleners, Danny Lemmens, Anja Huls en Bert Cilissen

Wijziging personeelskader

15 stemmen voor: Mark Vos, Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu
Eycken, Davy Renkens, Jean Nicolaes, Anja Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Laura
Mulleners, Danny Lemmens, Anja Huls en Bert Cilissen

10 stemmen tegen: Jan Peumans, Anita Beusen, Ludwig Stevens, Dirk Jacobs, Steven
Coenegrachts, Jan Noelmans, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets en Yves
Chanson

artikel 1:
De gemeenteraadsbeslissing dd.09/09/1919 houdende vaststelling van het statutair en
contractueel kader voor het personeel wordt gewijzigd.

artikel 2:
Het personeelskader voor het personeel wordt met ingang van heden vastgesteld als volgt :

STATUTAIR KADER

38/38 - algemeen directeur

38/38 - financieel directeur

38/38 - afdelingshoofd technische dienst (A4a-A4b)
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38/38 - afdelingshoofd LDP (A1a-A1b-A2a)

38/38 - afdelingshoofd interne zaken (A1a-A1b-A2a)

38/38 - afdelingshoofd ruimtelijke ordening en wonen (A1a-A1b-A2a)
38/38 - stedenbouwkundig ambtenaar (A1a-A1b-A2a)

38/38 - diensthoofd communicatie (A1a-A1b-A2a)

38/38 - bibliothecaris (A1a-A1b-A2a)

38/38 - afdelingshoofd welzijn en vrije tijd (B4-B5)

38/38 - diensthoofd ICT (B4-B5)

38/38 - diensthoofd personeel (B4-B5)

38/38 - BBC planner (B4-B5)

38/38 - patrimoniumbeheerder (landmeter-expert) (B1-B2-B3)

38/38 - gebouwenbeheerder (B1-B2-B3)

38/38 - sportfunctionaris (B1-B2-B3)

38/38 - codrdinator technische dienst (B1-B2-B3)

38/38 - codrdinator buitenschoolse kinderopvang (B1-B2-B3)

38/38 - projectcodrdinator openbare werken (C4-C5)

38/38 - adviseur preventie/veiligheid en ambtenaar nood planning (C4-C5)
38/38 - toerismeambtenaar (C4-C5)

66/38 - bibliotheekassistent (C1-C2-C3)

38/38 - controleur der werken (C1-C2-C3)- uitdovend per 01/09/2020
38/38 - codrdinator logistiek (C1-C2-C3)

38/38 - verantwoordelijke natuur- en milieubeheer (C1-C2-C3)

82/38 - administratief medewerker (C1-C2-C3)

38/38 - ploegcoach technische dienst (C1-C2-C3)

38/38 - codrdinator poetsdienst (D4-D5)

38/38 - administratief assistent (D1-D2-D3)

114/38 - technisch assistent (D1-D2-D3) - uitdovend per 01/11/2020 - te verminderen met 38/38 -
blijft behouden 76/38)

CONTRACTUEEL KADER

38/38 - codrdinator groeven en veiligheid (A1a-A1b-A2a)
38/38 - communicatieambtenaar (B1-B2-B3)

38/38 - mobiliteitsambtenaar (B1-B2-B3)

38/38 - aankoper (B1-B2-B3)

38/38 - cultuur codrdinator (B1-B2-B3)

38/38 - financieel medewerker analist (B1-B2-B3)

38/38 - financieel medewerker (B1-B2-B3)

76/38 - boekhouder financieel medewerker (B1-B2-B3)
38/38 - onthaal en financieel medewerker (B1-B2-B3)
38/38 - personeelsmedewerker (B1-B2-B3)

38/38 - ICT verantwoordelijke (B1-B2-B3)

38/38 - sportpromotor (B1-B2-B3)

57/38 - jeugdconsulant (B1-B2-B3)

38/38 - deskundige burgerzaken (B1-B2-B3)

38/38 - ambtenaar lokale economie (B1-B2-B3)

30/38 - deskundige publiekswerking en digitale bibliotheek (B1-B2-B3)
38/38 - vergunningsdeskundige (B1-B2-B3)

38/38 — directie medewerker (B1-B2-B3)

38/38 - klimaatambtenaar (B1-B2-B3)

38/38 - vergunningscodrdinator (C4-C5)

38/38 - administratief technisch medewerker (C1-C2-C3)
38/38 - natuurambtenaar (C1-C2-C3)

38/38 - bibliotheekassistent (C1-C2-C3)

479/38 - administratief medewerker (C1-C2-C3)

80/38 - kinderverzorgster (C1-C2-C3)
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160/38 - kinderverzorgster (C1-C2)

75.5/38 - begeleidster buitenschoolse kinderopvang (D1-D2-D3)
125.4/38 - administratief assistent (D1-D2-D3)

494/38 - technisch assistent (D1-D2-D3)

57.4/38 - technisch assistent chauffeur (D1-D2-D3)

369/38 - schoonmaakster (E1-E2-E3)

95/38 - ongeschoold arbeider (E1-E2-E3)

Namens de Raad
get. get.
Guido Vrijens Bert Cilissen
algemeen directeur
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——Bert Cilissen
voorzitter

s

algemeen directeur

Limput2
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